राजपत्राङ्कित निजामती कर्मचारीको निमित्त अर्धवार्षिक कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम
दोश्रो अर्धबार्षिक कार्य सम्पादन मुल्यांकन फारम 
मूल्याङ्कन अवधिः   साल   गते देखि    साल पौष मसान्त सम्म
विवरण पेश गरेको कार्यालयः
दर्ता नं. .............., मिति: 
कर्मचारीको नाम:-            कर्मचारी संकेत नं.:-    

पद र श्रेणी :- 
सेवा:-      समूह/उपसमूह:-            हाल कार्यरत कार्यालय :-   
हालको पदमा नियुक्ति मिति :-           
यस मुल्यांकन अवाधिमा सरुवा भएका कार्यालयहरु (क्रमश:): 
सुपरिवेक्षक समक्ष पेश गरेको मिति : 
	कर्मचारीले भर्ने

	सम्पादित काम 
(लक्ष्य तोकिएको र नतोकिएको)
(१)
	कार्य सम्पादन सूचाकाÍ  
(२)
	कार्य सम्पादन सूचाकाÍ  अनुसार सम्पादित कार्यको प्रगति
(३)
	कार्य सम्पन हुन नसकेको भए सोको कारण
(४)

	
	एकाई (सभंव भएसम्म परिमाण, लागत र समय समेत उल्लेख गर्नुपर्ने
	अर्धवार्षिक लक्ष्य
	वार्षिक लक्ष्य
	
	

	कार्य विवरण र वार्षिक कार्यक्रम बमोजिमका कार्यहरू: 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	आफ्नै पहलमा गरेका अन्य कार्यहरू
s_
	
	
	
	
	


कर्मचारीको दस्तखत :


मिति: 
कार्य सम्पादन गर्न लागेको समयको मापनको आधार
कार्य सम्पादनको प्रगति मापनको आधार
	

	

	

	



	

	

	

	


क) सम्बन्धित सुपरीवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पृष्ठपोषण वा धारणाः- 

सुपरीवेक्षकको दस्तखतः-

नामः


पदः


कर्मचारी सङ्केतः


मितिः
ख) सम्बन्धित कर्मचारीको भनाई र प्रतिकृयाः-
द्रष्टव्यः
1) k|yd cw{jflif{s d"NofÍgsf] nflu 9fFrfsf] dxn !, @, # / $ ;Ddsf] oyfy{ ljj/0f e/L k|To]s jif{sf] df3 ;ft ut] leq;DalGwt lghfdlt sd{rf/Ln] ;'kl/j]Ifs ;dIf k]z ug{] k|of]hgsf] nflu ;DalGwt sfof{nodf btf{ ug{' kg{]5 . 
2) ;Dkflbt sfdsf] ljj/0fdf Go"gtd % j6f sfo{x? x'g' kg{]5 . 
3) sfd pNn]v ubf{ ;+u7gsf] p2]Zo cg"?k / kbsf] sfo{ ljj/0f;Fu ldNg' kg{]5 . 
4) jflif{s nIo z'?df g} tf]Sg' sfdsf] nflu jif{ e/Ldf ;Dkfbg ul/Psf sfdx?nfO{ g} jflif{s nIo dfGg' kg{]5 . 
5) ;'kl/j]Ifsn] cfkm" ;dIf k]q ePsf cw{jflif{s d"NofÍg kmf/fdsf] d"NofÍg ;ft lbg leq u/L Ps k|lt d"NofÍg kmf/fd ;DalGwt lghfdlt sd{rf/LnfO{ pknAw u/fpg' kg{]5 . 
6) ;donfO{ d"NofÍg ug{ ;Dej gb]lvPdf xfl;n u/]sf] ;du| kl/df0f ;d]tsf] cfwf/df ljZn]if0f u/L d"NofÍg ug{' kg{]5 . s'g} dxndf ljj/0f gc6fP 5'§} kfgfdf k|dfl0ft u/L ;+nUg ug{'kg{]5 . 
7) cÍ lbg] k|of]hgsf] nflu lglb{i6 ul/Psf] dxndf g} n]vL d"NofÍg ug{' kg{]5 . 
तोकिएको समय र सो भन्दा अगावै कार्य सम्पन्‍न भएमा – अतिउत्तम


कूल काम मध्ये १५% सम्म काम तोकिएको समयभन्दा पछि सम्पन्‍न गरेमा-  उत्तम


कूल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोकिएको समयभन्दा पछि सम्पन्‍न गरेमा- सामान्य


कूल काम मध्ये ३०% बढी काम तोकिएको समयभन्दा पछि सम्पन्‍न गरेमा- न्यून








८०% देखि १००% सम्म – अतिउत्तम


६५% देखि ७९.९९% सम्म -  उत्तम


५० देखि ६४.९९% सम्म - सामान्य


५०% भन्दा कम - न्यून











